' INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Automatizamos el sector eléctrico; para hacerlo seguro,
' confiable y eficiente.
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MENSAJE DE SOSTENIBILIDAD

Contenidos GRI 2-22

Me dirijo a ustedes en esta primera edicidon del informe, utilizando los estandares GRI, para reafirmar
nuestro compromiso con la sostenibilidad. Desde |la fundacion de nuestra empresa en 2009, hemos
tenido la intencidon de contribuir al desarrollo econdmico y social, enfocandonos en brindar bienestar a
nuestros colaboradores, servicios de calidad y respeto al medio ambiente. Nuestro propdsito es
contribuir a que Latinoamérica se convierta en una potencia mundial de soluciones en el sector de
energia, lo que nos impulsa a trabajar diariamente para brindar lo mejor a nuestras partes interesadas y
contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para Axon Group Ltda, la sostenibilidad es una estrategia de competitividad basada en el desarrollo
social, ambiental y econdmico. Nos enfocamos en aumentar la eficiencia de nuestros procesos
productivos, contribuyendo al cuidado del medio ambiente y creando una cultura de prevencion y
mitigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, enfocados en el autocuidado. Ademas,
brindamos capacitacion permanente a los lideres de los procesos y fomentamos el bienestar laboral.

Nuestro programa "Conscientemente Seguro" se basa en motivar a nuestro personal para elevar los
niveles de conciencia en el cuidado de la salud y el medio ambiente. Buscamos convertirnos en un
referente en materia de prevencion para otras empresas. En 2022, certificamos nuestros sistemas de
gestion de salud y seguridad en el trabajo bajo la norma ISO 45001.2018 y el sistema de gestion
ambiental bajo la norma ISO 14001:2015, reafirmando nuestro compromiso con la sostenibilidad.

A través de nuestro sistema de innovacion, trabajamos continuamente en mejorar los procesos internos
e innovar en nuevas tecnologias que contribuyan al logro de nuestros objetivos organizacionales.
Estamos muy satisfechos con los resultados obtenidos en este periodo, incluyendo el crecimiento de la
empresa, la incursidon en nuevos mercados y los resultados de nuestra gestion. Estos resultados nos
motivan a continuar en el proceso para brindar soluciones integrales a mas clientes a nivel mundial.

Yesid Anacona
GERENTE GENERAL
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2. SOBRE NUESTRO REPORTE

Contenidos GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4.
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Periencia Axon Groyn ;
Axon Group “Nuestros productos para el sector eléctrico

La informacion contenida en este informe incluye
todas las actividades desarrolladas por Axon Group
Ltda, durante el ano 2022 como empresa del sector
eléctrico e industrial.

Aunque Axon Group desarrolla actividades en |la
sucursal de Perd el informe esta basado en |la
ejecucion de las actividades en Colombia

El alcance de |la informacion abarca todos los procesos
del sistema de gestion, este informe se encuentra
referenciado con la guia GRI Sustainability Reporting
Standards (GRIStandards) adoptada por GEB para su
cadena de valor (proveedores) y contempla los
componentes econdmicos, ambiental y social.

Axon Group Ltda, ha publicado los comunicados de
progreso correspondientes a la gestion adelantada en
2019, 2020 y 2021, bajo la guia de Pacto Global

Sin embargo, este es el primer informe referenciando
a los estandares GRI
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3. ¢tQUIENES SOMOS?

SOMOS AXON GROUP

Contenidos GRI 2-1, 2-6

Axon Group Ltda es una empresa colombiana, constituida en el ano 2009 como una sociedad limitada.

Axon Group Ltda se dedica a brindar soluciones de automatizacion para el sector eléctrico e industrial como:

-Diseno, desarrollo y comercializacion de software
-Diseno, desarrollo y puesta en servicio de sistemas de control, proteccion, medida y comunicaciones.

-Suministro de equipos de automatizacion, control y protecciones.
-Capacitacion en soluciones de automatizacion.

A O ‘ | WWW.axoNngroup.com.co
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UBICACION

Oficinas principales
Bogotd, Colombia Axon Group Ltda realiza sus actividades de

diseno, desarrollo y comercializacion desde su
sede principal ubicada en la Cra. 16D #155A-06
en el barrio Villa Magdala de l|la localizada de
Usaquén en la cuidad de Bogota D. C.
Ensamble de tableros en la bodega ubicada en
la Cra 23 #166A-06 Barrio Toberin en la
localidad de Usaquén en la cuidad de Bogota
D. C.

Bodega
Bogota, Colombia

lgualmente se gestiona la administracion de
proyectos de automatizacion y control en la

Sucursal Lima, Peru sucursal de PerU ubicada en la calle Martin de
Muruda #150 Oficina 311 Centro empresarial
Plexus San Miguel; Lima - Peru.

UBICACION DE LAS OPERACIONES

Axon Group desarrolla sus operaciones de desarrollo de proyectos para la puesta en servicio de sistemas de
automatizacion en las instalaciones de los clientes en diferentes ciudades de Latinoamérica, de igual manera se
atiende soporte y se venden licencias en diferentes paises a nivel mundial.
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Ll,NEAS DE NEGOCIO SUMINISTRO DE SOFTWARE

Axon Group aporta a que latinoamérica sea RUGGEDCOM - SOLUTION PATRNER DE SIEMENS
potencia mundial de soluciones desde sus
cinco lineas de negocio, las cuales han
venido siendo estructuradas a lo largo de los
anos.

E&R CAPACITACION EN PROTOCOLOS DE COMUNICACION
ALQUILER CMC

PROYECTOS Y SERVICIOS DE AUTOMATIZACION

%9 RUGGEDCOM - SOLUTION PARTNER DE SIEMENS

Nuestro acuerdo comercial con la empresa SIEMENS nos permite brindar a
nuestros clientes soluciones completas para el desarrollo de proyectos de
Automatizacion. Por medio de actividades que contribuyeron a consolidar y
ampliar nuestra oferta comercial, asi como mejorar nuestros conocimientos
técnicos en estas areas.

e Participamos en la certificacion y recertificacion Ruggedcom - Switching,
Routing & Cybersecurity.

« A través de visitas comerciales a clientes potenciales, dimos a conocer el
portafolio de diferentes soluciones de equipos Ruggedcom, enfocados en
ciberseguridad.

e Finalmente, realizamos presentaciones técnicas de equipos Ruggedcom vy
ciberseguridad para la Electrificadora del Meta, Energuaviare, Cedenar,
Empresa de energia del putumayo y Electrohuila. Estas charlas tuvieron como
objetivo dar a conocer el cumplimiento de las normas de ciberseguridad y
cOmo aplicarlas a los entes generadores, transmisores y distribuidores. También
presentamos las diferentes soluciones de Ruggedcom disponibles en el
mercado.
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Productos Axon Group

gé Axon

Exchange

Gateway o concentrador de subestacion, permite la
conversion entre multiples protocolos de telecontrol

Axon
Builder3

SCADA/ IHM - Software para la supervision, control y
adquisicion de datos.

AXxon
Test

Simulador de protocolos de telecontrol. Para la
automatizacion de pruebas con multiples IEDs,
SCADASs o Centros de Control

AXon
ATG6l

Simulador de pruebas de comunicaciones para |[EC
61850, con soporte para protocolos MMS y GOOSE,
en modos cliente y servidor.

7 Axon
<\

Sistema de lectura remota de protecciones que

permite la recoleccion automatica de archivos
COMTRADE

Axon
ICCP Detector

Sistema de diagnostico de senales ICCP entre
centros de control, que permite detectar alarmasy
notificar senales indisponibles

AXO

& us Axon
s BMS
para el secto””

Sistema Web para la gestion privada de Backups.

Axon
Con

Sistema de !
automatice

- proteccior

NQRQON
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PROYECTOS Y SERVICIOS DE AUTOMATIZACION

El crecimiento en el area de ingenieria se debid a la necesidad de brindar a nuestros clientes soluciones
de automatizacion, especialmente para el sector eléctrico, que a su vez nos permitid aumentar el
Nnumero de colaboradores y volumen de compras a nuestros proveedores.

Durante el ano 2022 se desarrollaron actividades principalmente en las subestaciones de:

Linea Alferez -Tesalia - GEB

Ejecucion de pruebas y puesta en servicio, sistema de
control y protecciones para las bahias de Linea Tesalia
y 2 En la Subestacion Alféez 230kV y Tesalia 230 kV

Subestacion Juanchito y Urb.
Pereira - Celsia Valle

Ejecucion de la ingenieria de disefio secundario,
suministro, montaje, conexionado, pruebasy puesta en
servicio para la normalizacion de la subestacion
Juanchito 115/34.5 kV.

Subestaciones Paildn,
Tabor y Bahia - Celsia Valle

Ejecucion de la Ingenieria secundaria-Disefno detallado,
Suministro, Instalacion de pruebas y puesta en servicio
para la ampliacion de las Subestaciones Tabor-Pailon 115
KV y nueva Subestacion Bahia 34.5 kV y 13.2 kV.

Subestacion Heliconia - GEB

Ejecucion de las actividades de asociadas a pruebas
en sitio, comisionamiento, puesta en servicio de las
subestaciones y energizacion de las lineas del
proyecto Refuerzo Suroccidental correspondientes a la
convocatoria UPME 04 2014.

Planta el Alcaravan - BioEnergy

implementar un sistema informatico (software) que
permita registrar, almacenar y secuenciar
automaticamente los eventos eléctricos e informacion
importante relacionada a los relés de las protecciones
del sistema eléctrico de la planta Bioenergy a nivel de
115kV y 13,2k V.

Subestacion San Felipe -
Celsia Tolima

Servicios para la Ingenieria Secundaria para las
plantas solares Medina y Caballeros: Construir las
obras para las solares Medina y Caballeros:

P ta Sol Heli Suministro, montaje, conexionado, pruebasy
anta o>olar Hellos P~ i

. . . puesta en servicios de equipos
Villavicencio - EMSA

implementar un sistema informatico (software) que
permita registrar, almacenar y secuenciar
automaticamente los eventos eléctricos e informacion
importante relacionada a los relés de las protecciones
del sistema eléctrico de |la planta Bioenergy a nivel de
15kV y 13,2kV.

Subestaciones eléctricas

Boyaca - EBSA

Servicios para la Ingenieria Secundaria para las plantas
solares Medina y Caballeros: Construir las obras para
las solares Medina y Caballeros: Suministro, montaje,
conexionado, pruebas y puesta en servicios de equipos

WWW.axoNngroup.com.co
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CAPACITACIONES EN PROTOCOLOS Y TECNOLOGIAS
PARA LA AUTOMATIZACION
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Redes de Protocolos . .
IEC 60870 -5 Ciberseguridad
- 101/ 104

Estandar Protocolo Subestaciones

IEC 61850 ICCP TASE.2 Digitales Comunicacion
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El conocimiento adquirido por
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Axon Group en el desarrollo de
productos software y la puesta en
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marcha de multiples proyectos
para la automatizacion, son la base

4t

de nuestro programa de formacion
tedrico — practico.

A través de la plataforma Axon
Academy, los participantes tienen
acceso a todo el material de
formacion utilizado durante las
capacitaciones virtuales, como lo
son las grabaciones por sesion,
cartillas informativas y demos de
los productos.
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Contenidos GRI 2-9

ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS

GOBIERNO

CORPORATIVO ALTA DIRECCION

LIDERES DE
PROCESO

La estructura de gobernanza de Axon Group, estd compuesta por la junta de 5 socios y los lideres
de area de los 9 procesos de gestion teniendo en cuenta la manera en que se planifica dirige,
ejecutan, controla y se da seguimiento a los procesos de |la organizacion.

Como apoyo a los procesos de Talento Humano y Salud y Seguridad en el trabajo se cuenta con los
Comités de Participacion

Vision

Ser reconocidos como la empresa
mas Innovadora para la
automatizacion del sector
eléctrico.

v

Misidon
° > Automatizamos el sector

eléctrico, para hacerlo seguro,
confiable y eficiente.

Propodsito

o > Contribuir a que Latinoameérica sea
una potencia mundial en soluciones
para el sector eléctrico.

Valores

¢ > Calidad

Innovacion

Voluntad

Confianza en mi equipo

Anualmente se realiza la planeacidn estratégica de |la compania, donde se define la vision y el
propdsito de la misma en compahnia de los socios y lideres de area.

A O ‘ . WWW.axoNngroup.com.co
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COMITES DE PARTICIPACION

COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD VIAL
JULIO 2022-JULIO 2024

REPRESENTANTES POR LA EMPRESA REPRESENTANTES POR LOS COLABORADORES

El nuevo comité fue conformado en el mes de Julio de 2022, y desde esta fecha sus integrantes han
tenido el compromiso con las actividades de promocidon y prevencion. Los primeros dias de cada mes,
se realiza la reunion de seguimiento para verificar el cumplimiento del plan anual SST.

Los integrantes se encuentran realizando la formacidon en el curso de 50 Horas de SST

Dentro de las actividades realizadas se encuentran las siguientes:

e INnspecciones de seguridad, gue han permitido realizar la gestion para la mejora de los sitios de trabajo
Participar en la elaboracion del plan anual, programas de capacitaciones y auditorias internas al SIG
Investigacion de accidentes e incidentes laborales y socializacion de leccidn para aprender

Gestion y seguimiento de las recomendaciones de informes o reportes de los colaboradores

Hacer seguimiento mensual al cumplimiento del plan SST, ausentismo y accidentalidad

Elaborar el informe de Gestion del COPASST a la Gerencia

Desarrollo de actividades de promocion y prevencion de los riesgos mas representativos

COMITE DE CONIVENCIA LABORAL
COCOLA MARZO 2022- MARZO 2024

El nuevo comité fue conformado en el mes de marzo de 2022, y desde esta fecha sus integrantes han
realizado la reunidn de manera trimestral para trabajar conjuntamente con el area de talento humano
en prevencion y cuidado del ambiente laboral.

REPRESENTANTES POR LA EMPRESA REPRESENTANTES POR LOS COLABORADORES

A O ‘ I WWW.aXxongroup.com.co
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POLITICAS Y CUMPLIMIENTO

Contenidos GRI 2-27

n
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K grasignacion de todos los
necesarios para

recursos

logro de

interesadas.

COMPROMISO

cumplir los requisitos aplicables Lorobpo_rmone cond||c(|jonbe|s de gestién de innovacion.
y garantizar la mejora continua Ira ajo seguras y saluda les. para )
de sus sistema de gestiéon de a ~ prevencion de esiones, Entendiendo que los
lidad basad | accidentes de trabajo y desarrollos han  construido
calidad, asado en a ; dades laborales de tod _ ) _
identificacion de los riesgos y el enfermedades laborales de todas parte de la historia, escrita con
las partes interesadas el talento de grandes

organizacionales para satisfacer
las necesidades de las partes

POLITICA INTEGRAL

Para desarrollar sus actividades de Soluciones de automatizacién para el sector eléctrico e industrial: Diseno, desarrollo y comercializacion de
software Diseno, desarrollo y puesta en servicio de sistemas de control, proteccion, medida y comunicaciones. Suministro de equipos de
automatizacion, control y protecciones. axon Group Ltda esta comprometida con:

COMPROMISO DE

DE CALIDAD INNOVACION

La implementacién, desarrollo y

mejora continua del SG SST, que La implementacion y mejora

continua de sus sistema de

los objetivos .
) involucradas en el desarrollo de

las labores a través de:

profesionales y reconoce la
innovacion como el elemento
impulsor clave que nos
permitird lograr el crecimiento
constante de la organizacion
ante la velocidad y oportunidad
gue nos imponen las nuevas
tecnologia.

e La identificaciéon de peligros,
evaluacién y valoracién de los
riesgos derivados de las
actividades administrativas vy
operativas en todos los sitios
de trabajo, y estableciendo los
controles para su mitigacién o
eliminacion.

La innovacién nos llevara a la
expansion y exploracion de
nuevos mercados o modelos de
negocio. Por ello nos
comprometemos a asignar los
recursos necesarios, pensando
en nuevas formas de
generacion de valor para
garantizar el crecimiento de
todos los involucrados.

o EI cumplimiento de los
requisitos legales vy oros
requisitos aplicables.

« Fomentando la participacion
de los trabajadores o sus
representantes para promover
una cultura de prevencién de
reduccién de riesgos laborales
y autocuidado en todos los
niveles de la organizacion.

e« La asignacién oportuna de los
recursos necesarios para el SG
SST.

Hemos enfocado nuestro programa conscientemente seguro
en dar estricto cumplimiento a las politicas corporativas de
Mmanera consciente que aporte significativamente a los
objetivos de |la organizacion.

a“"%‘%
o ) COMPROMISO
h A

La implementaciéon de buenas
practicas para la proteccidén del
medio ambiente, mediante la
mejora continua del
desempefno de su sistema de
gestion ambiental, a través de:

e« La identificacién y gestion
de los aspectos e impactos
ambientales asociados al
desarrollo de las actividades
en todos los sitios de trabajo

e El cumplimiento de las leyes
y reglamentos y demas
obligaciones aplicables asi
como las obligaciones que
voluntariamente sean
asumidas

¢« Fomentando una cultura de
cuidado y prevencion de la
contaminacion del medio
ambiente y uso sostenible de
los recursos naturales en
todos los niveles de |la
organizacién

MBIENTAL KA

S —

mpersring
Lustarable

NeEse

La continua evolucion del
compromiso ético el cual busca
aportar a la transformacién de la
sociedad.

o« Respetamos y apoyamos la
proteccion de los derechos
humanos

¢« Rechazamos todo acto de
corrupcién

e« Todo los colaboradores son
responsables de comunicar

oportunamente conductas
inapropiadas, actividades
ilegales y demas riesgos para la
compania

e Apoyamos la erradicacién del
trabajo infantil y la abolicion de
las practicas de discriminacidon

laboral.
Definimos nuevas metas
basdandonos en iniciativas vy
estandares nacionales e

internacionales, por lo cual nos
acogemos voluntariamente, a los
principios rectores del Pacto
GClobal de las Naciones Unidas

N\
C )
Yesid A. Anacona

Gerente General
Febrero 2023

Consciente
Menle
Seglro

P_roces:o de MArf - Gerancfi: . ﬁ

crarstves | - onaddl PROSESOS La analogia de la bicicleta nos permite trasmitir
y desarrollo SATISFACCION DE .

Proceses | A2 i EXPECTATVAS D ese compromiso que tenemos en la empresa

e apoyo humanos INTERESADAS . . .

Seouimianto | QS+ Caldad para lograr la satisfaccion de nuestros clientes

y medicién

CLIENTES

COLABORADORES

|

Especificaciones
Necesidades

Durante el ano 2022, se trabajé en |la
actualizacion y emision de nuevas politicas que
afianzan nuestro compromiso con la Etica y la
transparencia.

Actualmente se cuenta con los beneficios
definidos en la politica de bienestar.

y soporte

2
7

'R B A 4

Se han adelantado campanas de concientizacion
la politica de desconexidon laboral y se ha ‘ Manual de ética Axon Group
realizado l|la vinculacion de mas mujeres para
cargos operativos y administrativos.

sobre

NQLON

Group

desarrollando nuestras actividades con Ia
conviccion de dejar una
nuestro paso por el sector eléctrico, que aporte

‘T*szt\l\\& al desarrollo sostenible.

huella positiva en

Politica de Bienestar y Fidelizacidon

Politica de desconexidon Laboral

Politicas de Movilidad

Politica de equidad, diversidad e inclusion

WWW.axoNngroup.com.co
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

Contenidos GRI 3-1, 3-2

La empresa Axon Group Ltda. pertenece al programa de negocios competitivos, del GEB la cual facilité los temas
materiales en funcion a la relevancia del sector energia.

Cobertura interna.
Nuestro Reporte de Sostenibilidad ha sido elaborado con referencia a los estandares de |a

Global Reporting Initiative (GRI).

Lista de los temas materiales

N\ TEMAS ECONOMICOS
%’ Anticorrupcion
1 — Informacion Financiera
|

TEMAS AMBIENTALES

Gestion Ambiental
Cambio Climatico

TEMAS SOCIALES

Derechos Humanos
Prosperidad Social

Axon Group Ltda, identifica y prioriza sus temas materiales entendiendo la importancia de la transparencia.
Para ello se han dispuesto canales de comunicacion para garantizar la participacion oportuna de todos nuestros
grupos de interés lo cual nos permite realizar un analisis de las necesidades y expectativas de cada uno de ellos.

PARTES

PROVEDORES E. FINANCIERAS

A O ‘ . WWW.axoNngroup.com.co

Group




/

o

L

i

_ﬂ'w_-*

-

2 sk | Sy
e ' }“1.' g Pl .
L i 1 / !t ;
. - “ ' oLoan 3 . . : 1 .
Fas e iEex 2l Al 5 Y .
L
3 9{,‘
2 x |
- .
‘. ]
-
L L]
UPPTEL
2130V 01 58 fTATGn - -
S |

v

-
-
~—
7
3
—
IR g
‘l'
™ s I'
" -
\ ar
¢ 3 |
L] L.
( -
. 1
) '
: 1
3 ‘ - s
- gl'-.' X N »
. ! "
T 1y
‘-U _— f
: 1 =
SRR R




5.1 ANTICORRUPCION

Contenidos GRI 3-3

En Axon Group, la lucha contra la corrupcion es un compromiso gestionado mediante las politicas establecidos
que promueven el comportamiento ético y coherente, la interiorizacion de los valores que establece la
Compania y que forman parte de la cultura organizacional, de |la esencia que caracteriza a la empresa desde su
creacion por el interés genuino de cada uno de sus socios de mantener la companhia libre de acuerdos que
favorezcan el bien personal antes del comun, la sana competencia y el buen nombre de la organizacion

Axon Group se compromete a mejorar los canales de comunicacion, habilitando una linea ética a través de su
pagina WEB y socializando a todos los involucrados.

Axon Group tiene la responsabilidad de velar por la transparencia de sus proyectos y servicios y con todas las
partes interesadas por ello se compromete a publicar y comunicar |la politica de anticorrupcion que se esta
definiendo actualmente.

Nuestro COMPROMISO ETICO se encuentra definido en nuestra politica integral
Nuestro Objetivo es trasmitir nuestro compromiso a todos los niveles de |la organizacidon, realizar
actividades de prevencion y mantener nuestra meta de O casos de corrupcion.

EVALUACION DEL ENFOQUE DE GESTION

A la fecha no hemos recibido denuncias por casos de corrupcion, nos enorgullece la forma en que se ha
gestionado cada una de las licitaciones en las que hemos participado.
Estamos muy abiertos a recibir las notificaciones de denuncias a través de correo electronico o a través de

nuestra pagina web.

5.2 INFORMACION FINANCIERA

Tuvimos un crecimiento moderado en comparacion al ano 2021, nuestra facturacion aumento en un 57% con
respecto al ano anterior y el crecimiento en ventas fue del 38% en comparacion al mismo periodo.

Nuestras utilidades estan comprometidas en gran parte al crecimiento y desarrollo de la compania, razén por la
cual nuestra junta de socios conoce el propdsito y lo apoya en todas las asambleas que se desarrollan.

Para el ano 2023 proyectamos un crecimiento del 29% en nuestra facturacion y en nuestras ventas del 25%,
entrando de manera importante en el el mercado de servicio para parques solares y el desarrollo de licencias y

aplicaciones para clientes en el exterior.

Sabemos que para el desarrollo de nuestro pais es importante generar empleos sostenibles y con gran
oportunidad de aprendizaje, es por esto, que en Axon Group continuamos comprometidos con la construccion
de empleos directos con contratos mas amplios y brindando estabilidad y oportunidad de crecimiento.

137
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Crecimiento Empleos ultimos 12 anos

Obtuvimos una calificacion de 81.0 puntos de experiencia del cliente NPS (Net Promoter Score), lo que
nos llena de un gran orgullo, porgue Mas clientes quieren trabajar con nuestro equipo de profesionales y

lideres

Hemos invertido en mejorar los espacios de trabajo en oficinas y bodega para incentivar a que nuestros
colaboradores pasen mas tiempo juntos y trabajando en equipo de manera presencial en las
Instalaciones, de tal forma que sea agradable el desempeno de sus funciones.
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6. NUESTRA GESTION AMBIENTAL

Contenidos 3-3

Para Axon Group Ltda, la gestion ambiental se convierte en una estrategia de prevencidon y cuidado del medio
ambiente dando cumplimiento a los requisitos legales, normativos y de las partes interesadas.

Estamos comprometidos con el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad de nuestros proyectos, buscando
reducir el consumo de energia y la generacion de residuos ordinarios.

El consumo de energia se produce principalmente en nuestras oficinas y en Bodega, y la generacion de residuos se
genera principalmente en el area de Bodega y almacén por el ensamble de los tableros.

Axon Group Ltda., contribuye a:
o Adoptar estrategias de reutilizacion y reciclaje de materiales en los procesos de |la organizacion.
e Proteger el medio ambiente siendo eficientes en el uso de los recursos naturales (agua y materias primas,

materiales e insumos), mediante |la reduccion de su uso.
e Minimizar impactos ambientales derivados de |la generacion de residuos.

6.1 CONSUMO DE ENERGIA

Contenidos 302-1

2020 2021 2022

# DE COLABORADORES 57 66 122

PROMEDIO DE CONSUMO (W) 709.83 619.47 686.04

6.2 GENERACION DE RESIDUOS (KG)

Durante el ano 2022 se construyo la linea base para conocer la cantidad de residuos ordinarios generados.
Se realizd el aprovechamiento de residuos tales como, carton, plastico y metal, asi:

CARTON METAL PLASTICO
80 Kg 120 Kg 40 Kg

Los residuos peligroso generados como; tonners, bateriasy
electronicos se separan en oficina y se disponen cuando se cuente
con una cantidad considerable ya que |la cantidad generada en el ano
es menot.

n%on
En el mes de junio se realizé acuerdo comercial con al empresa \COMPOST
+compost para realizar la disposicion de residuos organicos. e 5
La empresa desarrollo diferentes campanas informativas para S o _.HFEELS;:E'":N?
. o . o e | S'EL REINO
aumentar el nivel de consciencia con el cuidado del planeta. S T | 7 AXONIANO,
E
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7.1 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Axon Group Ltda recibié en el mes de Marzo de
2022 la certificacion de sus Sistema integrado de
Gestion por el ente SGS COLOMBIA S.A bajo las
normas ISO 9001:2015, Calidad ISO 14001: 2015
Medio ambiente e [ISO 45001. 2018 Salud vy
Seguridad en el Trabajo y por el ente certificador
ICONTEC bajo el estandar NTC 5801 de 2018.

7.1.1 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Contenidos 403-1, 403-2, 403-5, 403-8, 403-9 y 403-10

Para el ano 2022, se realizd la autoevaluacion de cumplimiento de estandares de Salud y Seguridad en el trabajo
y se enfoco el plan a la prevencion de |los riesgos en especial los mas representativos:
Movilidad, Psicosocial y Biomecanico.

Se realizaron capacitaciones enfocadas en la prevencion de estos riesgos principalmente:

e Manejo defensivo

e Movilidad . Proceodlmlentc? accidente vial y
Mmanejo de extintores

@ e Seguridad Vial

Prevencion de riesgo psicosocial

Taller de prevencion Covid 19

Alimentacion Consciente PSICOSOCIAL

e Manejo manual de Cargas e Salud Mental, Maestria Emocional

e Biomecanico e Pausas Saludables e Manejo efectivo del tiempo

e Posturas adecuadas

Se obtuvo un 98% de cumplimiento del programa de capacitacion con una cobertura promedio del 60% y
el 90% de cumplimiento del plan anual de trabajo.

En conjunto con los integrantes de COPASST se desarrollaron actividades para el cuidado de la salud fisica y
mental de manera presencial y remota.

El objetivo de nuestro programa Conscientemente Seguro es aumentar los niveles de consciencia en todos los

INntegrantes de la empresa iniciando por la gerencia general gestionado a través del desarrollo de las actividades
de promocion y prevencion.
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Biomecanico

Movilidad

Psicosocial

R. Eléctrico

O

Group

Carga estatica y dindmica
Manejo de Cargas

Posturas prolongadas

Desplazamiento de personal
a proyectos o visitas

Transporte de
materiales o equipos

Sobrecarga de trabajo
Jornada laboral

Intra y extralaboral

Contacto directo o indirecto

Arco eléctrico

internas

NO Conformidades

Simulacro Ambiental
Simulacro R. Bioldégico
Simulacro Vial

Simulacro Accidente de trabajo

resultantes de auditoria Interna 11

Gestion de Riesgos y Resultados

RIESGO DESCRIPCION

CONTROLES

Evaluacion de puesto de trabajo
Inspecciones de puestos de trabajo
Charlas diarias de seguridad en proyectos
Jornadas de pausas saludables

Cursos de Manejo defensivo
Inspeccion preoperacional de vehiculos
Examenes médicos Psico-sensométricos

Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial
Programa de bienestar

Talleres de prevencion del riesgo

Plan de incentivos

Suministro de EPP adecuados para el desarrollo de la l[abor
Actualizacion de procedimientos de trabajo

Socializacion de procedimientos y reglas de oro

Estudio técnico para la prevencion del riesgo

© Accidentes Sin Incapacidad: 2
Accidentes Incapacitantes: 2
. Accidentes Fatales 0]
Indicadores Incidentes: 7
Enfermedades Laborales: 0]
Ausentismo Laboral 0.42%
O
Lecciones para Aprender
Conjuntamente con el COPASST se realizo la
investigacion y socializacion de las lecciones
aprendidas de los accidentes e incidentes
Auditoria interna a Proyectos 2 ocurridos durante el ano 2022.
Auditorias | Una auditoria interna al SIG 1 A¥on o

ileccién pora aprender!

iLeceidn para aprender!

.
s

¢ Qué lo causo?

¢ Qué paso?

BT it 1 Bt B
i R i AN e

£ Qué podemos Aprender?

{Cdmo evitar que ocurra nuevamente?

SR ——

Agon
Agon

|Leccidn para aprender!

JQué pazs?

{Leceidn para aprender!

¢{Qu# pasd?
I CoRRbrnbe? b FD rbi  Ra B [T Ci hed
opmpaiarey de Rba £n o Frdnep e aragepoda ger

ot
e s s prasaaso b osmdbain s ke JH  sbjetiesn
o T — -

o
Brmery bon eroicemete
08 i CRATIN Gt GO 8 PTG

¢Qué podemos Aprender?

_l_l_|_l
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7.2 DERECHOS HUMANOS

Contenidos 2-7, 2-8, 406-1

Politicas de inclusién y diversidad

Durante los ultimos anos Axon Group ha alcanzado un crecimiento exponencial, lo que ha permitidé que desde
el ano 2021 se incremente la vinculacion de mas mujeres a la compania pasando en 2020 de 11 a 17 mujeres
contratadas y en 2021 de 17 a 35 para el ano 2022, hecho que destacamos, ya que, el sector eléctrico, se
caracteriza por ser mayoritariamente de poblacion masculina.

ANO 2020 - 57 Personas
~ 46
ANO 2020 1 ANO 2021 - 66 Personas
ANO 2022 122 Personas
o
/n\ 52
ANO 2021 Equipo de trabajo
|
ﬂ\ 17
Temporal
87 32%
ANO 2022 Indefinido
68%
35

Equidad de Genero Personal Contratado

Axon ha dado inicio a la politica de equidad, diversidad e
inclusion, se han abierto las puertas para profesionales
reciéen egresados, vinculandolos en procesos de
aprendizaje a través de |la ejecucion de proyectos, con
contratos inicialmente de manera fija y que migran

Nuestra Gestién posteriormente a contratacion directa con la empresa

Para el ano 2022 se llevd a cabo el lanzamiento de la estrategia “talento humano con propdsito”, lo que redefinid
la gestion hacia los colaboradores, empezando por la reestructuracion del area de talento humano y centrando
su foco en los pilares del area y practicas como el reconocimiento, cuidado de la salud mental, fomento de la
participacion, manejo de la comunicacion, entre otras.

O
O
1. Atraccion 2. anoarding 4. Desarrollo
N
&
Talento Humano
2. Contrataccion 3. Bienestar con Proposito
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En el 2022 se fomentaron espacios de recreacion, participacion en la carrera Global Energy Race, Torneo de Pin-
pon, actividades deportivas, talleres del cuidado de |la salud Mental, bateria de riesgo psicosocial, almuerzos con la
gerencia, encuesta de clima laboral, celebracion cumpleanos, fechas especiales, actividades de integracion por

areas y dia de la familia

Talento Humano
con Propésito

Evaluacion de desempeno
Integral, ascensos a roles de
liderazgo en las areas de compras,
contabilidad, ofertasy
protecciones eléctricas.

Reconocimiento por logros
académicos y laborales. Desarrollo
de planes de formacion generales
e individuales y convenio Ubits
para desarrollo de formacion en
habilidades blandas.

NQLON

Group

2021
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7.3 GESTION DE LA INNOVACION

Para Axon Group Ltda, la innovacion es sorprender al cliente a través de |la
transformacion de ideas en productos, servicios o procesos que generen valor
a la compafia y a sus clientes internos/externos.

Objetivos fundamentales

1.Privilegiar el valor de la innovacioén
2.Desarrollar habilidades y competencias ALISON MORALES
3.Desarrollar productos, servicios y/o procesos de vanguardia Lider de Innovacion
4.Generar flujo de caja

Ampliacion del equipo de

/ © innovacion
T gobiern.o,de e Lider de innovacion
O ﬂ""[”] Innovacion e Analista de innovacion
— e Comité de innovacion
e Gestores de innovacion
@)

o Certificacion en Buenas
practicas de innovacion

O
/ e Observacion e Ampliacion de herramientas de
e |deacion ' i
Proceso de . n prototipado y manejo de bases de
e . . e Validacion datos
Innovacion .
e Prototipado . :
: e Ampliacion de herramientas de
e Lanzamiento . : . : :
investigacion con Inteligencia
O e
Artificial

INnNnovacion en

prOdUCtOS e Estandarizacion de
Roadmap de productos
Estrategia de InNnovacion e Concursos de
Innovacion organizacional fotografica y video
e Establecimientos de
consumo
InNnovacion
comercial

e Estrategias de ventas
de producto

El Sistema de Gestidon de Innovacion se crea con la finalidad de garantizar que la “innovacion es un proceso
continuo, sustentado en una metodologia para generar conocimiento y aprovechamiento de nuevas tecnologias y
oportunidades del sector.

/\ O n WWW.axoNngroup.com.co AXxon
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AREA DE INNOVACION

e Consultoria Punto

Estratégico
Tendencias

Normativas

e Convocatoria 913 de e Vigilancia Ecosistema de
MINCIENCIAS Tecnolégica innovacion
e Estudio de

Competidores

e Convocatoria Colombia
inteligente de FISE

e Plataforma de innovaxon @) \
Gestion del

e Canal de Youtube o e
conocimiento © SGI

e Repositorio de retos e
innovaciones

e Talleres de SCAMPER

@)
e Talleres de DESIGN
THINKING IQ

Cultura de

. - O
innovacion OO0
e Capacitacién de Estrategias de O O/
innovacion o
L, . 80% de participacion de los
* Capacitacion de Tolerancia colaboradores de Axon Group en
al fracaso actividades y proyectos de innovacion

Todos los retos adquiridos en el area de innovacion permiten el crecimiento y la mejora continua de los procesos
Internos enfocados en el bienestar de los colaboradores en total alineacion con el programa conscientemente seguro.

/\ On Axon

Group Innovacion

WWW.axoNngroup.com.co

2021






8. INDICE DE CONTENIDOS GRI

Declaracion de Axon Group Ltda ha elaborado el informe utilizando como referencia los Estandares
uso GRI para el periodo comprendido entre 1 de enero de 2022 y 31 de diciembre de 2022
GRI Usado GRI 1: Fundamentos 2021
Omisioén
, Numero N° de referencia
Estandar GRI / . )
Contenido de del Estandar
Otra Fuente pagina R isit Sectorial
equisitos . . .
Omisién Motivo Explicacion
GRI 2: Contenidos Generales
Contenido 2-1: Detalles
organizacionales 4
Contenido 2-2: Entidades incluidas
en la presentacion de informes de 4
sostenibilidad
Contenido 2-3: Periodo objeto del
informe, frecuencia y punto de 5’ 30
contacto
Contenido 2-4: Actualizacién de la 6
informacién
Contenido 2-6: Actividades, cadena 7
de valory
GRI 2: otras relaciones comerciales
Contenidos
Generales
Contenido 2-7: Empleados 22
Contenido 2-8: Trabajadores que no 22
son empleados
Contenido 2-9: Estructura de 10
gobernanzay composicion
Contenido 2-22: Declaraciéon sobre la 3
estrategia de desarrollo sostenible
Contenido 2-27: Cumplimiento de la
legislacion 12
y las normativas
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N° de referencia

Estandar GRI / ) Numero )
Contenido del Estandar
Otra Fuente de . . .
. Requisitos . . .. Sectorial
pagina < o s Motivo Explicaciéon
Omision
GRI 3: Temas Materiales
Ciontenido 3-1: Proceso de
determinacion de temas 14
GRI 3: Temas materiales
Materiales
Contenido 3-2: Lista de temas 14
materiales
GRI 201 Desempeio Econémico
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas 15
Materiales materiales
GRI 201 Contenido 201-1 Valor
Desempeﬁo econémico directo generado y 16
econémico distribuido
GRI203: Impactos econémicos Indirectos
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas 16
Materiales materiales
Contenido 203-1: Inversiones en
infraestructura y servicios 16
GRI 203: Impactos apoyados
econdémicos
indirectos Contenido 203-2: Impactos
econdémicos indirectos 16
significativos
GRI 302: Energia
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los Temas 18
Materiales materiales
GRI 302: Contenido 302-1: Consumo de
. energia dentro de la 18
Energla organizacién
GRI 305: Emisiones
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas
Materiales materiales
Contenido 305-1: Emisiones
directas de GEI (alcance 1) X N/A A la fecha no
se generan
emisiones los
procesos de la
GRI 305 Contenido 305-2: Emisiones empresa. Para
.. indirectas de GEIl asociadas a la X N/A . ~
Emisiones energia (alcance 2) el proximo afio
vamos a medir
las emisiones
or uso de
Contenido 305-3: Otras No P I:,u |
emisiones indirectas de GEI X tiene vehiculos
(Alcance 3) medida

AQON

Group
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Estandar GRI /
Otra Fuente

Contenido

Numero
de pagina

Requisitos
Omisién

Motivo

Explicacion

N° de referencia del
Estandar Sectorial

GRI 403: Salud y Seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas
Materiales

3-3 Gestion de los temas
materiales

19

GRI 403: Salud y
Seguridad en el
trabajo

Contenido 403-1: Sistemas
de la gestion de lasalud y
seguridad en el trabajo

20

Contenido 403 -2:
Identificacion de peligros,
evaluacién de riesgos e
investigacion de
incidentes

20

Contenido 403-5:
Formacién de
trabajadores sobre salud y
Seguridad en trabajo

20

Contenido 403-8:
Cobertura del sistema de
gestion de la salud y
seguridad en el trabajo

21

Contenido 403-9: Lesiones
por accidente laboral

21

Contenido 403-10: Las
dolecncias y
enfermedades laborales

21

No se han
presentado
diagnosticos
de
Enfermedad
Laboral

GRI 406: No discriminacion

GRI 3: Temas
Materiales

3-3 Gestion de los
temas materiales

22

GRI 406: No
discriminacion

Contenido 406-1:
Casos de
discriminacion y
acciones
correctivas
emprendidas

N/A

No se han
presentado
casos de
discriminacié
n dentro de
la
organizacion

NQLON

Group
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Contacto para preguntas sobre el informe

Contenidos 2-3

MONICA Y. BECERRA
LIDER QMS

Cra 16D #155 A - 06

iSiguenos!

« Axon Group
o Conscientemente seguro

Axon Group Ltda

Axon Group Ltda axongroup.ltda
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